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Abstract:  

Being two basic and important activities of higher education institutions, training 

activities, and scientific and technological activities have an inseparable close and supportive 

relationship. In fact, scientific and technological activities play an important role in 

determining the quality of highly qualified human resources training. Accordingly, scientific 

and technological activities not only create new knowledge, technology and solutions for 

scientific and educational development, but contribute to the socio-economic development, and 

national defence and security assurance. Scientific and technological activities also make a 

contribution to the improvement of lecturers, researchers and educational managers‟ research 

capacity and applicability of science and technology as well as the formation and development 

of learners‟ research capacity, thereby to discover and foster talents. Briefly, scientific and 

technological activities in higher education institutions have been promoted and developed not 

only to spread creativity, but also to create new knowledge. The article analyzes the current 

state of scientific and technological activities in some typical higher education institutions, and 

then proposes some basic measures to improve the efficiency of scientific and technological 

activities of lecturers, educational administrators and learners at higher education institutions 

in the coming time.   
 Keywords:  Higher education institutions; Scientific and technological activities; 

Floral studies; Highly qualified human resources.  

  

 

1. Đặt vấn đề 

Th c tiễn gi o d c đại học  GDĐH  tr n 

th  gi i cho th y, việc đ y mạnh hoạt đ ng 

Khoa học công nghệ  KHCN  ở c c c  sở 

GDĐH không chỉ góp phần nâng cao ch t 

lượng, hiệu quả đào tạo nguồn nhân l c trình 

đ  cao, đ p ứng nhu cầu của xã h i về sử d ng 

l c lượng lao đ ng đã qua đào tạo mà còn góp 

phần xây d ng, ph t triển toàn diện đ i ngũ 

giảng vi n về số lượng, ch t lượng và c  c u 

cũng như th c hiện m c ti u ph t triển gi o 

d c đào tạo ở bậc đại học và sau đại học. S m 
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nhận thức được vai trò, tầm quan trọng của 

hoạt đ ng KHCN, những năm gần đây, hoạt 

đ ng KHCN ở c c c  sở GDĐH được chú 

trọng và đã đạt được m t số thành t u đ ng 

kể. C c c  sở GDĐH không ngừng bồi dưỡng 

đ i ngũ giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c, 

nâng cao ch t lượng đào tạo, ph t triển nguồn 

nhân l c trình đ  cao thông qua việc k t hợp 

chặt chẽ giữa hoạt đ ng KHCN v i giảng dạy 

và hoạt đ ng NCKH  NCKH  của người học. 

Tuy nhi n, b n cạnh k t quả đạt được, hoạt 

đ ng KHCN của nhiều c  sở GDĐH vẫn còn 

m t số hạn ch , b t cập. Bài vi t phân tích 

th c trạng hoạt đ ng KHCN ở m t số c  sở 

GDĐH điển hình. Tr n c  sở đó đề xu t m t 

số biện ph p c  bản nhằm nâng cao hiệu quả 

hoạt đ ng KHCN ở c c c  sở GDĐH trong 

thời gian t i. 

2. Tổng quan nghiên cứu  

Hoạt đ ng KHCN nói chung, đ y mạnh 

hoạt đ ng KHCN nói riêng là v n đề luôn 

nhận được s  quan tâm ở c c c  sở GDĐH, 

thu hút đông đảo c c nhà khoa học, nhà quản 

lý gi o d c tham gia nghi n cứu v i nhiều quy 

mô kh c nhau, trong đó có m t số công trình 

ti u biểu: 

Đào Ngọc Cảnh (2018), Thực trạng và giải 

pháp đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa 

học của giảng viên trường Đại học Cần Thơ, 

Tạp chí Khoa học Trường Đại học Cần Th . 

Bài vi t đã phân tích vai trò, tầm quan trọng 

của NCKH đối v i giảng vi n đại học; đồng 

thời làm rõ nguy n nhân và khó khăn của 

giảng viên trong NCKH, tr n c  sở đó đề xu t 

m t số giải ph p đ y mạnh hoạt đ ng NCKH 

của giảng viên. Mạnh Xuân, Bạch Dư ng 

(2021), Thúc đẩy nghiên cứu khoa học trong 

các cơ sở cơ sở giáo dục đại học, B o điện tử 

đại biểu nhân dân, ngày 05 th ng 01 năm 2021 

đã nhận định hoạt đ ng KHCN ở c c c  sở 

GDĐH có những đóng góp quan trọng vào 

việc nâng cao ch t lượng đào tạo, đ p ứng nhu 

cầu sử d ng lao đ ng của xã h i. Vì vậy, cần 

phải tạo đ ng l c thúc đ y hoạt đ ng KHCN 

ngày càng phát triển h n nữa. Phan Thị Tú 

Nga (2011), Thực trạng và biện pháp nâng 

cao hiệu quả hoạt động nghiên cứu khoa học 

của giảng viên Đại học Huế, Tạp chí Khoa 

học Đại học Hu  đã đ nh gi  th c trạng hoạt 

đ ng NCKH của giảng viên và cán b  quản lý 

giáo d c tại Đại học Hu , tr n c  sở đó đề 

xu t biện pháp tháo gỡ, thúc đ y hoạt đ ng 

này hiệu quả h n. Hà Thị Thu Thủy  2020 , 

Nâng cao chất lượng ngu n nhân lực  hoa 

học c ng nghệ, Tạp chí Công Thư ng đã chỉ 

ra việc nâng cao ch t lượng nguồn nhân l c 

KHCN đòi h i cần phải có s  k t hợp của c n 

b  nghi n cứu, b  phận quản lý và chính s ch 

k m theo, đồng thời cũng đã đưa ra m t số 

phư ng ph p nâng cao ch t lượng nghi n cứu 

nhằm đ y mạnh việc NCKH. 

Từ tổng quan tình hình nghiên cứu cho 

th y, các công trình nghiên cứu tr n đây tuy đề 

cập nhiều v n đề li n quan đ n hoạt đ ng 

KHCN ở c c c  sở GDĐH, nhưng chưa có 

công trình khoa học nào nghiên cứu về việc 

đ y mạnh hoạt đ ng KHCN, góp phần nâng 

cao ch t lượng đào tạo nguồn nhân l c trình 

đ  cao ở c c c  sở GDĐH. 

3. Phƣơng pháp nghiên cứu 

Để th c hiện nghi n cứu này, t c giả đã sử 

d ng phư ng ph p thu thập số liệu và phân 

tích dữ liệu. Số liệu thứ c p được thu thập từ 

c c b o c o thường ni n, b o c o t  đ nh gi , 

số liệu thông k  của m t số c  sở GDĐH Việt 

Nam từ đó phân tích dữ liệu, nguồn thông tin 

tư liệu. C c dữ liệu này được hệ thống hóa, 

phân tích, tổng hợp nhằm ph c v  cho v n đề 

nghi n cứu. Ngoài tra, bài vi t còn sử d ng 

phư ng ph p so s nh: So s nh k t quả hoạt 

đ ng KHCN ở m t số c  sở GDĐH Việt Nam 

thông qua m t số chỉ số c  thể, từ đó đưa ra 

đ nh gi  th c trạng và đề xu t biện ph p ph  

hợp cho hoạt đ ng này. 

4. Kết quả nghiên cứu 

4.1. Chủ trương, chính sách, pháp luật của 

Đảng, Nhà nước về hoạt động khoa học công  

nghệ ở các cơ sở giáo dục đại học 
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Ở Việt Nam, hoạt đ ng KHCN ở c c c  sở 

GDĐH được thể hiện trong nhiều chủ trư ng 

của Đảng, nh t là c c văn kiện Đảng thời kỳ 

đổi m i về hoạt đ ng KHCN. M c tiêu, vai 

trò, tầm quan trọng của hoạt đ ng KHCN ở 

c c c  sở GDĐH đã được luật hóa trong nhiều 

văn bản quy phạm pháp luật về KHCN và giáo 

d c đào tạo. Điển hình như: Luật Giáo d c 

Đại học số 08/2012/QH13 ngày 18 tháng 06 

năm 2012; Luật Khoa học và công nghệ số 

13/VBHN-VPQH ngày 08/7/2022; Luật Gi o 

d c đại học số 34/2018/QH14 ngày 19 tháng 

11 năm 2018 bổ sung m t số điều của Luật 

Giáo d c Đại học số 08/2012/QH13; Luật 

Gi o d c số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 06 

năm 2019; Nghị định số 99/2019/NĐ-CP ngày 

30 th ng 12 năm 2019 Quy định chi ti t và 

hư ng dẫn thi hành m t số điều của Luật sửa 

đổi, bổ sung m t số điều của Luật Giáp d c 

đại học; Thông tư số 20/2020/TT-BGDĐT 

ngày 27 th ng 07 năm 2020 Quy định ch  đ  

làm việc của giảng vi n c  sở GDĐH. Trong 

đó, Luật Gi o d c đại học số 34/2018/ QH14 

ngày 19 th ng 11 năm 2018, bổ sung m t số 

điều của Luật Giáo d c đại học quy định rõ: 

―C  sở GDĐH là c  sở giáo d c thu c hệ 

thống giáo d c quốc dân, th c hiện chức năng 

đào tạo c c trình đ  của GDĐH‖. Hoạt đ ng 

KHCN trong c  sở GDĐH th c hiện theo quy 

định của Luật Khoa học và Công nghệ và quy 

định tại khoản 24 Điều 1 Luật Gi o d c đại 

học số 34/2018/QH14 ngày 19 th ng 11 năm 

2018 sửa đổi, bổ sung m t số điều của Luật 

Giáo d c Đại học. Luật Gi o d c số 

43/2019/QH14 ngày 14 th ng 06 năm 2019 

quy định: ―Hoạt đ ng khoa học và công nghệ 

là m t nhiệm v  của c  sở gi o d c‖; ―Nhà 

nư c tạo điều kiện cho c  sở gi o d c hoạt 

đ ng khoa học và công nghệ, k t hợp đào tạo 

v i nghi n cứu khoa học và sản xu t nhằm 

nâng cao ch t lượng gi o d c; xây d ng c  sở 

gi o d c thành trung tâm văn hóa, khoa học và 

công nghệ của địa phư ng hoặc của cả nư c‖ 

(Luật Gi o d c số 43/2019/QH14). M c tiêu 

của GDĐH Việt Nam, ngoài th c hiện chức 

năng đào tạo c c trình đ  của GDĐH nhằm 

đào tạo, phát triển nguồn nhân l c trình đ  

cao, nâng cao dân trí, bồi dưỡng nhân tài, còn 

có m t nhiệm v  quan trọng là ―Nghi n cứu 

khoa học, công nghệ tạo ra tri thức, sản ph m 

m i, ph c v  yêu cầu phát triển kinh t  - xã 

h i, bảo đảm quốc phòng, an ninh và h i nhập 

quốc t ‖  Luật Giáo d c Đại học số 

08/2012/QH13). Quy t định số 569/QĐ-TTg 

ngày 11/5/2022 của Thủ tư ng Chính phủ ban 

hành ―Chi n lược ph t triển khoa học công 

nghệ và đổi m i s ng tạo đ n năm 2030‖ đã 

n u rõ cần phải ph t triển viện nghi n cứu, 

trường đại học và c c tổ chức KHCN kh c trở 

thành c c c  sở nghi n cứu mạnh: sửa đổi, 

hoàn thiện quy định ph p luật về c  ch  t  chủ 

của c c tổ chức KHCN công lập; s p x p thu 

gọn đầu mối hệ thống tổ chức viện nghi n cứu 

công lập. B n cạnh đó, chi n lược cũng đề ra 

việc ph t triển nguồn nhân l c KHCN và đổi 

m i s ng tạo  KHCN ĐMST  có trình đ  và 

năng l c s ng tạo cao: chu n bị trư c m t 

bư c nguồn nhân l c KHCN & ĐMST trong 

tư ng lai; đầu tư xây d ng đ i ngũ nhân l c 

KHCN trình đ  cao; triển khai c c giải ph p 

nâng cao số lượng và ch t lượng nguồn nhân 

l c nhằm đ p ứng nhu cầu của khu v c doanh 

nghiệp.  

Trong c c hoạt đ ng GDĐH ở Việt Nam 

hiện nay, hoạt đ ng KHCN nói chung, nghi n 

cứu khoa học, ứng d ng công nghệ nói ri ng 

là m t trong những y u tố có tầm quan trọng 

đặc biệt, có ý nghĩa quy t định đ n ch t lượng 

đào tạo nguồn nhân l c, nh t là nguồn nhân 

l c trình đ  cao, trong đó có nguồn nhân l c 

ch t lượng cao. Hoạt đ ng KHCN không chỉ 

góp phần nâng cao ch t lượng đào tạo, khẳng 

định uy tín, vị th , thư ng hiệu của nhà 

trường, tạo ra nguồn nhân l c trình đ  cao đ p 

ứng ngày càng tốt h n nhu cầu sử d ng nguồn 

lao đ ng để ph t triển kinh t , xã h i, mà còn 

tạo ra tri thức m i, sản ph m công nghệ m i 

ph c v  cho ph t triển bền vững c ng đồng xã  
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h i. 

4.2. Thực trạng hoạt động khoa học công 

nghệ qua kết quả khảo sát cơ bản ở một số 

cơ sở giáo dục đại học tại Việt Nam 

Theo Luật Khoa học và Công nghệ Việt 

Nam: Hoạt đ ng KHCN là hoạt đ ng nghi n 

cứu khoa học, nghi n cứu và triển khai th c 

nghiệm, ph t triển công nghệ, ứng d ng công 

nghệ, dịch v  khoa học và công nghệ, ph t 

huy s ng ki n và hoạt đ ng s ng tạo kh c 

nhằm ph t triển khoa học và công nghệ; 

NCKH là hoạt đ ng kh m ph , ph t hiện, tìm 

hiểu bản ch t, quy luật của s  vật, hiện tượng 

t  nhi n, xã h i và tư duy; s ng tạo giải ph p 

ứng d ng vào th c tiễn. Theo quan niệm này, 

n i hàm của hoạt đ ng NCKH tư ng đối r ng, 

bao gồm: hoạt đ ng NCKH; nghi n cứu và 

triển khai th c nghiệm; ph t triển công nghệ; 

ứng d ng công nghệ; dịch v  KHCN; ph t huy 

s ng ki n và hoạt đ ng s ng tạo kh c nhằm 

ph t triển KHCN. Như vậy, NCKH là m t 

trong c c n i dung của hoạt đ ng KHCN.  

Tại H i nghị Phát triển  hoa học c ng 

nghệ trong các cơ sở Giáo dục Đại học giai 

đoạn 2017-2025 (2017), B  trưởng B  Gi o 

d c và Đào tạo khẳng định: Đào tạo và NCKH 

là hai tr  c t của c c trường Đại học (Thông 

b o số 539/TB-BGDĐT ngày 10/8/2017). C c 

hoạt đ ng KHCN ở c c c  sở GDĐH được thể 

hiện thông qua c c hoạt đ ng: C c công trình 

NCKH được công bố; K t quả nghi n cứu 

được  p d ng th c tiễn; Số lượng s ch, tài liệu 

tham khảo được xu t bản; Tham gia c c hoạt 

đ ng NCKH; Tham gia b o c o tại c c h i 

nghị/h i thảo trong và ngoài nư c; Hư ng dẫn 

học vi n cao học và nghi n cứu sinh th c hiện 

luận văn và luận  n ti n sĩ; Tham gia khóa tập 

hu n về NCKH. 

Điều này được thể hiện thông qua khảo s t, 

số liệu từ m t số c  sở GDĐH. C c k t quả 

nghi n cứu này đã chỉ ra năng l c NCKH của 

đ i ngũ giảng vi n, c n b  nghi n cứu và quản  

lý gi o d c ở c c c  sở GDĐH.  

Hiện nay, c c c  sở GDĐH đã quan tâm và  

đ y mạnh hoạt đ ng KHCN. Do đó, đã có 

nhiều chính s ch dành cho hoạt đ ng KHCN. 

Bảng 1 tổng hợp số lượng bài b o của c c c  

sở GDĐH có nhiều công bố quốc t  giai đoạn 

2014-2018. 

 ảng 1. Top 30 cơ sở G ĐH Việt Nam c  

nhiều công    qu c tế giai đo n 2014 -2018 
 

TT Tên trƣờng 

S    i 

 áo WoS 

& Scopus 

1 ĐHQG Thành phố Hồ Chí Minh  4516 

2 ĐHQG Hà N i  3103 

3 Đại học Tôn Đức Th ng 3001 

4 
Trường Đại học B ch Khoa Hà 

N i 
2307 

5 Trường Đại học Duy Tân 1333 

6 Trường Đại học Cần Th  867 

7 Đại học Hu  860 

8 Đại học Đà N ng 770 

9 Trường Đại học Sư phạm Hà N i 713 

10 Đại học Th i Nguy n 683 

11 Trường ĐH Y dược Tp.HCM 652 

12 Trường ĐH Y Hà N i 613 

13 Học viện K  thuật Quân S  603 

14 
Trường Đại học Sư phạm K  

thuật Thành phố Hồ Chí Minh  
562 

15 Học viện Nông Nghiệp 431 

16 Học viện Bưu chính Viễn thông 419 

17 
Trường Đại học Công nghiệp 

Thành phố Hồ Chí Minh  
392 

18 Trường Đại học M  Địa ch t 313 

19 
Trường Đại học Nguyễn T t 

Thành 
305 

20 Trường Đại học Vinh 293 

21 Trường Đại học Y t  công c ng 293 

22 
Trường Đại học Giao thông vận 

tải 
274 

23 Trường Đại học Thủy lợi 270 

24 
Trường Đại học Công nghiệp Hà 

N i 
186 

25 Trường Đại học Dược Hà N i 170 

26 
Trường Đại học Y khoa Phạm 

Ngọc Thạch 
162 

27 
Trường Đại học Kinh t  Quốc 

dân 
158 

28 Trường Đại học Điện l c 152 

29 
Trường Đại học Sư phạm K  

thuật Hưng Y n 
145 

30 Trường Đại học Lâm Nghiệp 137 

Ngu n: Trang điện tử của hệ thống 

CSDL tích hợp WoS và Scopus Vcgate năm 

2019. 

Số liệu Bảng 1 cho th y, giai đoạn 2014- 

2018, Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí 
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Minh và Đại học Quốc gia Hà N i là hai c  sở 

GDĐH có số lượng bài b o công bố quốc t  

cao nh t. Đặc biệt Trường Đại học Tôn Đức 

Th ng đã vư n l n vị trí top 3 và Trường đại 

học Duy Tân nằm ở vị trí top 5. So s nh năng 

su t công bố quốc t  giai đoạn 2014-2018 của 

top 5 c  sở GDĐH có công bố quốc t  nhiều 

nh t cho th y, số lượng bài b o khoa học công 

bố quốc t  của ĐHQG Thành phố Hồ Chí 

Minh nhiều h n gần 2 lần số lượng bài b o 

khoa học công bố quốc t  của Trường Đại học 

B ch khoa Hà N i. Như vậy, hoạt đ ng 

KHCN ở c c c  sở GDĐH đã có bư c chuyển 

bi n mạnh mẽ, có những đóng góp quan trọng 

và mang về thành t u đ ng kể.  
 

Tuy nhi n, khả năng NCKH của giảng 

vi n, c n b  nghi n cứu và quản lý gi o d c ở 

m t số c  sở GDĐH còn nhiều hạn ch ; c  sở 

vật ch t, hạ tầng k  thuật ph c v  hoạt đ ng 

KHCN ở hầu h t c c c  sở GDĐH chưa ph  

hợp v i xu th  ph t triển của c ch mạng 4.0; 

s  k t nối giữa nghi n cứu, đào tạo, ph t triển 

kinh t  - xã h i chưa được quan tâm, đầu tư 

th a đ ng. Đặc biệt, hoạt đ ng KHCN của 

người học còn nhiều y u kém, không chỉ ở đ i 

ngũ sinh vi n, mà cả đ i ngũ học vi n cao học 

và nghi n cứu sinh. Năng l c NCKH của 

giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c tại c c c  

sở GDĐH được d a tr n khả năng th c hiện 

hoạt đ ng NCKH và k t quả của hoạt đ ng 

này. Ở c c c  sở GDĐH, khả năng này được 

thể hiện qua việc nghi n cứu xây d ng chư ng 

trình đào tạo, bồi dưỡng chuy n môn, khả 

năng th c hiện đề tài, hư ng dẫn người học 

NCKH hay c c công bố khoa học… 
 

Theo báo cáo thống kê, hầu h t giảng vi n 

của trường Đại học N i v  Hà N i và trường 

Đại học Khoa học Xã h i và Nhân văn thành 

phố Hồ Chí Minh đăng bài trong c c h i nghị 

quốc t  và trong nư c. Điều này thể hiện s  n  

l c ph n đ u trong hoạt đ ng KHCN của c c 

c  sở GDĐH nói chung và đ i ngũ c n b , 

giảng viên nói riêng. Song số lượng công trình 

khoa học giai đoạn này còn th p, chưa đủ để 

đ nh gi  năng l c NCKH của đ i ngũ giảng 

viên, cán b  quản lý giáo d c của nhà trường. 

 ảng 2. Th ng  ê  ết quả NCKH của giảng 

viên  cán  ộ quản    giáo  ục Trƣờng Đ i 

học Nội vụ H  Nội v  Trƣờng Đ i học Khoa 

học X  hội v  Nhân v n thành ph  Hồ Chí 

Minh, giai đo n 2014-2019 

Nội  ung NCKH 

Kết quả NCKH 

Trƣờng 

Đ i học 

Nội Vụ 

Trƣờng 

Đ i học 

KHXHNV 

Tp. HCM 

Gi o trình, tập bài giảng 33 45 

Đề tài, d   n c p Trường 99 101 

Đề tài, d   n c p B  36 40 

Đề tài, d   n c p Quốc gia 01 03 

Hư ng dẫn người học 

NCKH  

356 560 

Bài b o công bố trong nư c 352 350 

Bài b o công bố quốc t  03 08 

S ch tham khảo, chuy n 

khảo 

22 30 

Tạp chí quốc t  thu c ISI 03 03 

Tạp chí quốc t  kh c  Có 

ISSN) 

20 40 

Tạp chí trong nư c 80 84 

H i nghị quốc t  500 657 

H i nghị trong nư c 420 425 

Ngu n: Tác giả tổng hợp từ  áo cáo tổng 

kết các năm từ năm 2014 đến năm 2019 của 

Trường Đại học Nội vụ và Trường Đại học 

 hoa học Xã hội và Nhân văn thành phố H  

Chí Minh. 

Tuy số liệu bảng 2 không thể hiện đầy đủ 

c c bài vi t trong c c h i nghị, h i thảo có 

được in thành kỷ y u có mã số ISBN hay 

không, nên cũng chưa đủ căn cứ để phân loại 

bài vi t, nhưng rõ ràng số lượng c c bài được 

đăng tr n tạp chí quốc t  còn ít so v i tiềm 

năng của đ i ngũ c n b , giảng vi n của nhà 

trường. Mặc d  hoạt đ ng KHCN được chú 

trọng nhưng việc đổi m i, thay đổi và có 

hư ng ph t triển ri ng về NCKH còn hạn ch , 

chưa th c s  ph t huy được th  mạnh, năng 

l c NCKH của đ i ngũ giảng vi n, c n b  

quản lý gi o d c. Có nhiều nguy n nhân, trong 

đó nguy n nhân chủ y u như: tham gia NCKH 

là nhiệm v  b t bu c, hoặc ph c v  công t c 

chuy n môn chứ chưa xu t ph t từ s  say m , 

t  gi c. Cũng từ nguy n nhân này, Đại học 
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Hu  và Đại học Cần Th  đã ti n hành khảo 

s t, đ nh gi  về ―Đ ng c , m c đích tham gia 

hoạt đ ng KHCN của đ i ngũ giảng vi n, c n 

b  quản lý gi o d c‖. K t quả khảo s t  được 

tổng hợp ở Bảng 3, 4 và 5: 

 ảng 3. Động cơ  mục đích tham gia 

ho t động KHCN của giảng viên  cán  ộ 

quản    giáo  ục ở Đ i học Huế 
 

Động cơ tham gia 

NCKH 

GV CBQL 

SL % SL % 

Nhiệm v  b t bu c 

tham gia  
121 58.2 40 59.7 

Tăng thu nhập 99 47.6 37 55.2 

Lòng say mê 152 73.1 36 53.7 

Thể hiện năng l c 

NCKH 
140 67.3 28 41.8 

Th c hiện ý tưởng 

NCKH 
143 68.8 40 59.7 

Ph c v  công t c 

giảng dạy 
175 84.1 49 73.1 

Nâng cao trình đ  

chuy n môn, năng 

l c NCKH 

194 93.3 42 62.7 

Nâng cao uy tín 87 41.8 27 40.3 

Ph c v  xét thi đua, 

xét chức danh 

KHCN 

63 30.3 40 59.7 

Ngu n: Khảo sát Đại học Huế, năm 2017. 

 ảng 4. Động cơ  mục đích tham gia ho t 

động KHCN của giảng viên  cán  ộ quản    

giáo  ục ở Đ i học Cần Thơ 

Động cơ 
GV CBQLGD 

SL % SL % 

Nhiệm v  b t bu c 67 65 70 66.7 

Đam m  65 52 62 50 

Nâng cao năng l c 

chuyên môn 
102 48.9 95 40.3 

Xét thi đua, xét 

chức danh 
72 57.5 81 60.1 

 

Ngu n:  hảo sát Đại học Cần Thơ, năm 2018. 

 ảng 5. Động cơ  mục đích tham gia ho t 

động KHCN của đội ng  giảng viên  cán  ộ 

quản    giáo  ục ở Trung tâm Giáo  ục 

qu c ph ng v  an ninh  Đ i học Huế  Khảo 

sát với s  tham gia của 161 C GV  

Động cơ Tỷ  ệ % 

Nhiệm v  b t bu c 87.5 

Khẳng định năng l c bản thân 66.7 

S ng tạo c i m i 62.5 

Đ p ứng công t c đào tạo 58.3 

Động cơ Tỷ  ệ % 

Tình y u nghề 50.0 

Là c  sở để xét thi đua, chức danh 41.7 

Vì lợi ích kinh t  29.2 

Ngu n: Phân tích số liệu Trung tâm 

Giáo dục Quốc phòng và an ninh, Đại học 

Huế năm 2021. 

Căn cứ vào số liệu bảng 3, 4 và 5 có thể 

th y, đa số giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c 

ở c c c  sở GDĐH được khảo s t cho rằng, họ 

tham gia hoạt đ ng KHCN là nhiệm v  b t 

bu c mà không phải là đam m , t  nguyện. 

Trong đó: Đại học Hu  có 58.2% giảng vi n 

và 59.7% c n b  quản lý gi o d c cho rằng, họ 

tham gia hoạt đ ng KHCN là b t bu c. Tỷ lệ 

này ở Đại học Cần Th  là 65% và 66.7%. Ở 

Trung tâm Gi o d c quốc phòng và an ninh, 

Đại học Hu  là 87.5%.  
 

Về đ ng c , m c đích tham gia hoạt đ ng 

KHCN của đ i ngũ giảng vi n, c n b  quản lý 

gi o d c nhằm nâng cao năng l c chuy n môn 

cho th y, có 93.3% giảng vi n và 62.7% c n 

b  quản lý gi o d c ở Đại học Hu  cho rằng, 

họ tham gia hoạt đ ng KHCN nhằm nâng cao 

năng l c chuy n môn; tỷ lệ này ở Đại học Cần 

Th  là 48.9% và 40.3%.  
 

K t quả khảo s t ở bảng 3, 4 và 5 còn cho 

th y, không ít giảng vi n, c n b  quản lý gi o 

d c tham gia hoạt đ ng KHCN vì lợi ích kinh 

t . V i đ ng c , m c đích như vậy đã làm cho 

đ i ngũ giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c ở 

nhiều c  sở GDĐH ít tham gia hoạt đ ng 

KHCN. Mặt kh c, định mức hoạt đ ng NCKH 

của c c c  sở GDĐH chưa tạo được đ ng l c 

vật ch t cho đ i ngũ giảng vi n, c n b  quản 

lý gi o d c tích c c, chủ đ ng tham gia hoạt 

đ ng KHCN. Ngoài ra, điểm chung của đ i 

ngũ giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c tại 

m t số c  sở GDĐH được khảo s t đều cho 

rằng tham gia hoạt đ ng KHCN là nhiệm v  

b t bu c. Vì vậy, việc NCKH chỉ hoàn thành 

nhiệm v  được giao, làm để hoàn thành chỉ 

ti u. Quan niệm, nhận thức như vậy khi n cho 

năng l c NCKH bị hạn ch , không ph t huy 

được năng l c NCKH của đ i ngũ này.  
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Hoạt đ ng KHCN ở c c c  sở GDĐH 

không chỉ phong phú về quy mô như số lượng 

c c chư ng trình, d   n, đề  n, đề tài nghiên 

cứu khoa học, mà còn đa dạng về c p đ  quản 

lý  c p c  sở, c p b , c p quốc gia . V i s  

phong phú, đa dạng của hoạt đ ng KHCN như 

vậy n n sản ph m KHCN được ứng d ng, sử 

d ng cũng r t đa dạng, phong phú không chỉ 

trong nhiều lĩnh v c của đời sống xã h i, mà 

còn được c c c  sở GDĐH ứng d ng, sử d ng 

ph c v  cho hoạt đ ng đào tạo của mình. S  

đa dạng, phong phú này được b o c o chi ti t 

trong H i nghị Phát triển  hoa học c ng nghệ 

trong các cơ sở giáo dục đại học giai đoạn 

2017-2025 (2017). Theo đó, k t quả khảo s t, 

đ nh gi  hoạt đ ng KHCN tại 142/271 c  sở 

GDĐH Việt Nam giai đoạn 2011-2016 cho 

th y, c c c  sở GDĐH đóng góp h n 50,08% 

tổng số nhân l c KHCN quốc gia và h n 2/3 

tổng số sản ph m KHCN của cả nư c. Có thể 

nói, hoạt đ ng KHCN của c c c  sở GDĐH 

giai đoạn 2011-2016 bao qu t hầu h t c c lĩnh 

v c trong đời sống xã h i như: kinh t , chính 

trị, văn hóa, xã h i, y t , quốc phòng, an 

ninh… Ri ng lĩnh v c nông nghiệp, sản ph m 

KHCN của c c c  sở GDĐH đã đóng góp 

khoảng 30%-40% vào tăng trưởng, nâng cao 

năng su t, ch t lượng, giảm gi  thành sản 

ph m nông nghiệp  Trung tâm Truyền thông 

Gi o d c, 2017 . 

Cho đ n nay, do chưa có nghi n cứu thống 

k  được công bố, n n chưa có số liệu c  thể, 

chính x c về việc ứng d ng, sử d ng sản ph m 

KHCN từ c c hoạt đ ng KHCN tại c c c  sở 

GDĐH. Tuy nhi n, từ th c tiễn hoạt đ ng đào 

tạo thời gian qua ở c c c  sở GDĐH có thể 

khẳng định, c c c  sở GDĐH không chỉ là n i 

khởi nguồn của r t nhiều s ng tạo KHCN, mà 

còn là những địa chỉ thường xuy n ứng d ng, 

sử d ng nhiều loại sản ph m từ c c hoạt đ ng 

KHCN của mình ph c v  tr c ti p cho hoạt 

đ ng đào tạo, góp phần r t quan trọng vào 

việc nâng cao ch t lượng đào tạo nguồn nhân 

l c trình đ  cao, ch t lượng cao. Việc ứng 

d ng, sử d ng đó được thể hiện ở việc ứng 

d ng, sử d ng hệ thống gi o trình, tài liệu, 

phòng thí nghiệm, học c  ph c v  cho việc 

giảng dạy, nghi n cứu và học tập cho c c trình 

đ  đào tạo ở c c c  sở GDĐH. Đó còn là việc 

nghi n cứu xây d ng chư ng trình đào tạo đối 

v i c c trình đ  đào tạo, hư ng dẫn người học 

nghi n cứu khoa học hay công bố khoa học. 

Ngoài ra, nguồn nhân l c KHCN ở c c c  sở 

GDĐH còn tr c ti p bi n soạn, hoặc tham gia 

bi n soạn, ph t hành nhiều loại s ch gi o khoa 

và tài liệu kh c ph c v  gi o d c và đào tạo ở 

t t cả c c bậc học từ mầm non đ n trung học 

phổ thông. 

Có thể nói, hoạt đ ng KHCN ở c c c  sở 

GDĐH không chỉ tạo ra tri thức, công nghệ và 

giải ph p m i mà còn góp phần quan trọng 

vào việc nâng cao năng l c nghi n cứu, khả 

năng ứng d ng KHCN của đ i ngũ giảng vi n, 

c n b  quản lý gi o d c, đồng thời hình thành 

và ph t triển năng l c nghi n cứu cho người 

học.  

4.3. Một số vấn đề rút ra từ thực trạng hoạt 

động khoa học công nghệ của các cơ sở giáo 

dục đại học Việt Nam, trong thời gian qua  

Một là, đa số giảng viên, cán b  quản lý 

giáo d c ở c c c  sở GDĐH có nhận thức 

đúng, toàn diện về vị trí, vai trò, tầm quan 

trọng của hoạt đ ng KHCN nói chung, hoạt 

đ ng NCKH nói riêng. Th c tiễn hoạt đ ng 

đào tạo và hoạt đ ng KHCN những năm gần 

đây ở m t số c  sở GDĐH cho th y, hoạt 

đ ng KHCN và đào tạo có mối quan hệ hữu 

c , g n k t chặt chẽ v i nhau và h  trợ, thúc 

đ y cho nhau.  

Hoạt đ ng KHCN tạo c  sở, điều kiện, tiền 

đề để đ i ngũ giảng vi n, c n b  quản lý gi o 

d c th c hiện tốt nhiệm v  giảng dạy, quản lý 

gi o d c. C ng v i hoạt đ ng giảng dạy, thì 

hoạt đ ng KHCN là thư c đo để đ nh gi  

năng l c và trình đ  chuy n môn của đ i ngũ 

giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c và người 

học ở c c c  sở GDĐH. 

Hai là, k t quả đ y mạnh hoạt đ ng KHCN  
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cho th y, đ i ngũ giảng vi n, c n b  quản lý 

gi o d c ở c c c  sở GDĐH có điều kiện 

nghi n cứu sâu h n về chuy n môn, góp phần 

ph t triển tư duy, năng l c s ng tạo, khả năng 

làm việc đ c lập, làm việc nhóm, trau dồi tri 

thức và phư ng ph p luận khoa học. Có thể 

nói, k t quả đ y mạnh hoạt đ ng KHCN là 

y u tố quan trọng, không chỉ khẳng định năng 

l c, uy tín khoa học, trình đ  chuy n môn của 

đ i ngũ giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c, 

mà còn góp phần khẳng định uy tín, vị th , 

thư ng hiệu của trường. Đồng thời giúp cho 

người học ph t huy tính s ng tạo, ph t triển 

năng l c nghi n cứu và n u cao tinh thần t  

học, tích c c, chủ đ ng tìm c ch giải quy t 

khó khăn, vư ng m c để thúc đ y qu  trình 

hoàn thiện bản thân trong thời gian học tập, 

r n luyện tại trường. 

Ba là, c ng v i k t quả đạt được, hoạt đ ng 

KHCN ở c c c  sở GDĐH còn m t số hạn 

ch , b t cập cần s m được kh c ph c trong 

giai đoạn t i như: M t số giảng vi n, c n b  

quản lý gi o d c, nh t là giảng vi n, c n b  

quản lý gi o d c trẻ chưa nhận thức đúng vai 

trò, tầm quan trọng của hoạt đ ng KHCN đối 

v i hoạt đ ng đào tạo. M t b  phận giảng 

vi n, c n b  quản lý gi o d c chưa bi t, hoặc 

không n m vững phư ng ph p NCKH, n n 

còn khó khăn, lúng túng khi ti n hành triển 

khai m t công trình khoa học từ đề xu t nhiệm 

v  khoa học đ n triển khai trong th c t , nh t 

là việc nghi n cứu và đăng tải m t công trình 

khoa học tr n c c tạp chí khoa học chuy n 

ngành. Kinh phí cho hoạt đ ng KHCN chưa 

tư ng xứng v i y u cầu nhiệm v  KHCN hàng 

năm.  

5.   n  uận 

Tại H i nghị Đẩy mạnh hoạt động  hoa 

học và c ng nghệ trong cơ sở GDĐH giai 

đoạn 2017-2025 (2017), B  trưởng B  Gi o 

d c và Đào tạo đ nh gi : Th c t  hiện nay thời 

gian, sức l c của giảng vi n c c trường đại 

học phần l n dành cho đào tạo, còn phần 

NCKH đều được x p sau. Đây cũng là hiện 

th c tham gia hoạt đ ng KHCN của đ i ngũ 

giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c ở c c c  

sở GDĐH. Hoạt đ ng KHCN của c c c  sở 

GDĐH còn không ít hạn ch , b t cập như: 

M t b  phận giảng vi n, c n b  quản lý gi o 

d c chưa nhận thức rõ tr ch nhiệm của mình 

trong hoạt đ ng KHCN; chưa coi trọng hoạt 

đ ng KHCN n n đầu tư cho hoạt đ ng KHCN 

chưa xứng tầm về thời gian, công sức, trí tuệ 

và nguồn l c tài chính. Theo đó là số lượng, 

ch t lượng hoạt đ ng KHCN chưa đ p ứng 

y u cầu của hoạt đ ng đào tạo đa ngành, đa 

lĩnh v c của c c c  sở GDĐH. M t trong 

những nguy n nhân quan trọng là nguồn tài 

liệu, c  sở vật ch t, nh t là nguồn l c tài chính 

ph c v  cho hoạt đ ng KHCN chưa đ p ứng 

y u cầu hoạt đ ng KHCN.  

Từ th c trạng hoạt đ ng KHCN ở c c c  

sở GDĐH thời gian qua cho th y, để đ y 

mạnh hoạt đ ng KHCN, góp phần nâng cao 

ch t lượng đào tạo nguồn nhân l c trình đ  

cao, ch t lượng cao cần triển khai mạnh mẽ, 

đồng b , hiệu quả m t số biện ph p chủ y u 

sau đây: 

Thứ nhất, đ y mạnh công t c tuy n truyền, 

phổ bi n chủ trư ng, chính s ch của Đảng, 

Nhà nư c về hoạt đ ng KHCN ở c c c  sở 

GDĐH và c c qui ch , qui định li n quan đ n 

hoạt đ ng KHCN. Tr n c  sở đó xây d ng 

định hư ng hoạt đ ng KHCN cũng như c c 

chính s ch ph  hợp đối v i hoạt đ ng KHCN 

nhằm tạo chuyển bi n tích c c cả về số lượng, 

ch t lượng trong hoạt đ ng KHCN. 

Thứ hai, c p ủy, H i đồng trường, Ban 

gi m hiệu c c c  sở GDĐH cần chú trọng h n 

nữa công t c lãnh đạo, chỉ đạo hoạt đ ng 

KHCN. Theo đó, cần thống nh t nhận thức 

rằng, hoạt đ ng KHCN là m t nhiệm v  r t 

quan trọng không chỉ đối v i ch t lượng đào 

tạo, mà còn đối v i vị th , uy tín, thư ng hiệu 

và văn hóa của trường. Tr n c  sở nhận thức 

như vậy ti n hành th c hiện những biện ph p 

vừa đ ng vi n, khuy n khích nhằm tạo đ ng 

l c, vừa b t bu c đ i ngũ giảng vi n, c n b  
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quản lý gi o d c chủ đ ng, t  gi c tham gia 

c c hoạt đ ng KHCN. 

Thứ ba, bồi dưỡng, xây d ng đ i ngũ c c 

nhà khoa học đầu ngành để tư v n, h  trợ đ i 

ngũ giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c trẻ, 

kh i dậy, kích thích ở họ niềm đam m , s  

s ng tạo trong c  quan hoạt đ ng KHCN. 

Đồng thời tạo môi trường thuận lợi để đ i ngũ 

giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c đề xu t, 

đăng ký đề tài, s ng ki n c c c p.  

Thứ tư, xây d ng và hình thành hệ thống 

c  sở dữ liệu thông tin khoa học để h  trợ 

giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c trong việc 

cung c p thông tin về c c công trình KHCN 

của c c c  sở GDĐH cũng như quốc gia. Cần 

xây d ng và th c hiện chi n lược ph t triển 

nguồn nhân l c KHCN như đào tạo c n b  

KHCN trẻ để tạo ra nguồn l c có năng l c và 

ph m ch t đ p ứng nhu cầu ngày càng cao của 

s  nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Cần 

có s  đổi m i và nâng cao ch t lượng đào tạo 

đại học và sau đại học ở c c c  sở GDĐH, b n 

cạnh đó cần có quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

thường xuy n đ i ngũ c n b  KHCN. 

Thứ năm, có chính s ch ph  hợp, kịp thời 

đ ng vi n, khuy n khích đ i ngũ giảng vi n, 

c n b  quản lý gi o d c tham gia hoạt đ ng 

KHCN, trong đó đặc biệt chú trọng h  trợ kinh 

phí, vật ch t bảo đảm cho việc th c hiện c c 

công trình khoa học và vinh danh giảng vi n, 

c n b  quản lý gi o d c có nhiều thành tích 

trong hoạt đ ng KHCN. Cần linh hoạt trong 

việc sử d ng nguồn l c, nh t là c n b  có trình 

đ  chuy n môn cao. 

Thứ sáu, tăng cường g n k t nghi n cứu 

v i ứng d ng, tạo đ ng l c cho đ i ngũ c n b  

KHCN. Cần tạo điều kiện thuận lợi cho c c 

nhà khoa học g n k t nghi n cứu v i sản xu t, 

kinh doanh, k t hợp đào tạo v i nghi n cứu, 

không để lãng phí nguồn ch t x m. Như vậy 

m i tạo ra được thị trường khoa học r ng l n, 

c c nhà khoa học sẽ ph t huy được năng l c.  

6. Kết  uận:  

Hiệu quả của c c hoạt đ ng KHCN vừa là 

thư c đo đ nh gi  ch t lượng đào tạo đối v i 

c c c  sở GDĐH, vừa là thư c đo đ nh giá 

trình đ , ch t lượng chuy n môn của đ i ngũ 

giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c ở c c c  

sở GDĐH. Trong bối cảnh toàn cầu hóa đang 

trở thành xu hư ng phổ bi n hiện nay, v i vai 

trò quan trọng của tri thức khoa học, việc đ y 

mạnh hoạt đ ng KHCN của đ i ngũ giảng 

vi n, c n b  quản lý gi o d c và người học ở 

c c c  sở GDĐH càng có ý nghĩa thi t th c 

đối v i hoạt đ ng đào tạo nguồn nhân l c 

trình đ  cao, ch t lượng cao. Hoạt đ ng 

KHCN ở c c c  sở GDĐH là hoạt đ ng r t 

quan trọng. Đây là hoạt đ ng tr c ti p góp 

phần vào việc bi n qu  trình đào tạo thành qu  

trình t  đào tạo, học tập suốt đời cho đ i ngũ 

giảng vi n, c n b  quản lý gi o d c và người 

học sau khi ra trường. Đ y mạnh hoạt đ ng 

KHCN sẽ giúp tìm ra giải ph p đổi m i n i 

dung, phư ng ph p dạy và học, góp phần nâng 

cao ch t lượng đào tạo, đ p ứng nhu cầu sử 

d ng lao đ ng ngày càng cao của xã h i. 
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Tóm tắt:  

Hoạt động đào tạo cùng với hoạt động  hoa học c ng nghệ là hai hoạt động cơ bản, 

trọng yếu của các cơ sở giáo dục đại học. Hai hoạt động này có mối quan hệ chặt chẽ  h ng thể 

tách rời và hỗ trợ cho nhau trong cùng một quá trình.  hoa học c ng nghệ là yếu tố quan trọng 

quyết định chất lượng đào tạo ngu n nhân lực trình độ cao. Theo đó, hoạt động  hoa học c ng 

nghệ  h ng chỉ tạo ra tri thức, c ng nghệ, giải pháp mới để phát triển  hoa học và giáo dục, 

góp phần phát triển  inh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh. Hoạt động  hoa học c ng 

nghệ còn góp phần nâng cao năng lực nghiên cứu,  hả năng ứng dụng  hoa học c ng nghệ của 

đội ngũ giảng viên, cán bộ nghiên cứu và quản lý giáo dục. Đ ng thời hình thành và phát triển 

năng lực nghiên cứu cho người học, qua đó phát hiện, b i dưỡng nhân tài. Thực tế cho thấy, 

hoạt động  hoa học c ng nghệ ở cơ sở giáo dục đại học đã được đẩy mạnh, phát triển  h ng 

chỉ thuần túy truyền bá sáng tạo, mà còn tạo ra tri thức mới.  ài viết phân tích thực trạng hoạt 

động  hoa học c ng nghệ ở một số cơ sở giáo dục đại học điển hình, trên cơ sở đó đề xuất một 

số biện pháp cơ bản nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động  hoa học c ng nghệ của đội ngũ giảng 

viên, cán bộ quản lý giáo dục và người học ở các cơ sở giáo dục đại học trong thời gian tới. 

Từ khóa: Cơ sở giáo dục đại học; Hoạt động khoa học công nghệ; Nghiên cứu khoa học; 

Ngu n nhân lực trình độ cao.  


